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Van: ouder-amstel.nl> 
Verzonden: vri"da 7 au ustus 2026 11:12 
Aan: (J] 
Onderwerp: Fw: Werkgeverscommissie 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: r-amstel.nl> Lill 
Verzonden: Monday, 15 June 2026 20:36:59 
Aan: ouder-amstel.nl>; ouder-amstel.nl>;_ 

ouder-amstel.nl>; ouder-amstel.nl>; 
ouder-amstel.nl>; ouder-amstel.nl>; (J]

ouder-amstel.nl> 
Onderwerp: Re: Werkgeverscommissie 

Is goed.Tot donderdag. 

Groet, 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: ouder-amstel.n1> (J] 
Verzonden: Monday, 15 June 2026 20:07:29 
Aan:~~~~~~~&~ouder-amstel.nl>; ouder-amstel.nl>; 

ouder-amstel.nl> ouder-amstel.nl>; 
~MM@ouder-amstel.ni>; ouder-amstel.nl>; 

ouder-amstel.nl> 
Onderwerp: Werkgeverscommissie 

Goedenavond allemaal, li] ]-
In overleg met de-enM wil ik jullie graag een mondelinge update geven over de voortgang van 
de werkgeverscommissie. 

Wij hebben tussen de DNK-sessie van donderdag en de raadsvergadering een half uur. Ons voorstel 
is om om 1930 even 20 minuten bij elkaar te zitten. Vanwege de gang van zaken heeft het enige 
urgentie. 

Ik hoop dat dit voor iedereen past. 

Hartelijke  groet 
Namens de werkgeverscommissie 

w 9 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Toelichting grondslagen 
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn 
gemaakt. Deze informatie is achterwege gelaten op basis 
van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is 
vermeld correspondeert met de bijbehorende grondslag in 
onderstaand overzicht. 

[J] Art. 5.1 lid 2 sub e 
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie 
weegt niet op tegen het belang van de eerbiediging van de 
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen. 

til 




