
[J] 

Van: ouder-amstel.nl > 
Verzonden: maanda 16 maart 2026 12:02 
Aan: [~l 

Onderwerp: RE: Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 2026 

Beste leden van de werkgeverscommissie, 

-heeft aangegeven verder geen op- of aanmerkingen te hebben. Dit betekent dat de memo 
die jullie hebben ontvangen op 12 maart jl. de definitieve memo is. 

Met vriendelijke groet, 

_ouder-amstel.nl 

Werkdagen: [~] 
Gemeente Ouder-Amstel 
(020) 496 21 21 
www.ouder-amstel.nl 
gemeente `ouder-amstel.nl 

Van:-
Verzonden: donderdag 12 maart 2026 16:06 
Aan: ouder-amstel.nb
CC: Ouder-Amstel.nb; ~~ouder-amstel.nl> 
Onderwerp: RE: Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 2026 

Hoi` 

Dankje wet voorje mail en fijn om te lezen dat je je kunt vinden in dit document. Hierbij ontvang je de 
bijgewerkte versie; deze was inderdaad nog niet eerder gemaild. 

Met vriendelijke groet, 

5 

ouder-amstel.nl 

Werkdagen: [~] 



Gemeente Ouder-Amstel 
(020) 496 21 21 
www.ouder-amstel .nl 
gemeente ,@ouder-amstel.nl 

Van: ouder-amstel.nb [,1] 
Verzonden: donderdag 12 maart 2026 15:36 
Aan: W2 oude r-amstel.nb; ouder- Rilamstel.nb
CC Ouder-Amstel.nl> 
Onderwerp: Re: Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 2026 

Ho_ 
FM 

Ik kan mij vinden in het document. Heb ook de opmerkingen etc. van-gelezen. Je gaf aan 
deze in het dicument te verwerken. Klopt het datje de bijgewerkte versie nog niet hebt gemaild? 

Hoor van je 

Gr-  FtJlq 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: w M12ouder-amstel.nl> 
Verzonden: Wednesday, March 11, 2026 3:45:08 PM FL,] 
Aan: ouder-amstel.nb 
CC: oude r-amstel.nl>; Ouder-Amstel.nl> 
Onderwerp: Re: Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 2026 

Dag-

Dank voor de uitleg over de Woo. Goed om te weten! 

Groet, 

On 11 Mar 2026, at 15:42, ouder-amstel.nb wrote: 

Goedemiddag~ [[j]]

Dank je wel voor je reactie. De opmerkingen neem ik direct over en heb ik waar het 
inhoudelijke opmerkingen betreft verwerkt in de tekst. 

Als het gaat om jouw vraag over de Wet open overheid dan klopt het dat er 
verplichtingen zijn in het kader van de Wet open overheid. Daarbinnen zijn wel nog 
enkele keuzes te maken. Tegelijkertijd kun je als gemeenteraad de keuze maken om 



meer te doen dan de Wet open overheid verplicht. De gemeenteraad krijgt voor de 
gemeenteraad zelf hierover tijdens het tweede kwartaal dit jaar een voorstel 
voorgelegd. 
Het is verstandig om in de toekomst een stappenplan om te voldoen aan de Wet open 
overheid. Wanneer de informatie rondom de commissies actief openbaar wordt 
gemaakt, wordt al een enorme stap in de goede richting gezet. 

Met vriendelijke groet, 

iE:L [[:i]] 

.ouder-amstel.nl 

Werkdagen:
Gemeente Ouder-Amstel 
(020) 496 21 21 
www.ouder-amstel.nl 
gemeente ouder-amstel.nl 
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Van: EM@ouder-amstel.ni> [~] 
Verzonden: woensdag 11 maart 2026 15:04 
Aan: ouder-amstel.nb 
CC: ouder-amstel.nb Ouder-Amstel.nb 
Onderwerp: Re: Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 2026 

Alle n, 

Zie hierbij (in het document) enkele vragen en opmerkingen. 

Groet, 

On 9 Mar 2026, at 11:50, ~~~~~ouder-amstel.nb [.1] 
wrote: 

Beste leden van de werkgeverscommissie, 

[ijl] 
Op verzoek van-heb ik de bijgaande memo opgesteld. Een 
eerdere conceptversie is met hem vandaag besproken. Jullie ontvangen 
hierbij het definitieve concept. 

Graag verneem ik van jullie uiterlijk maandai 16 maart 2026 voor 09.00 
uur of jullie je kunnen vinden in de bijgaande memo en welke op- of 
aanmerkingen jullie hebben. Indien er vragen zijn of behoefte is aan 
fysiek overleg hoor/lees ik dat graag. 



1j-Jij
E~kun jij nog expliciet terugkomen of de memo moet worden 
gestuurd aan de huidige fractievoorzitters Of aan de fractievoorzitters 
vanaf 1 april 2026. 

Alvast bedankt. 

Met vriendelijke groet, 

[J] 

uder-amstel.nl 

Werkdagen: [~] 
Gemeente Ouder-Amstel 
(020) 496 21 21 
www.ouder-amstel. nl 
gemeente@ouder-amstel.nl 

<image001.png> 

<Memo overdrachtsdocument werkgeverscommissie d.d. 16 maart 
2026. pdf> 

Toelichting grondslagen 
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn 
gemaakt. Deze informatie is achterwege gelaten op basis 
van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is 
vermeld correspondeert met de bijbehorende grondslag in 
onderstaand overzicht. 

[J] Art. 5.1 lid z sub e 
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie 
weegt niet op tegen het belang van de eerbiediging van de 
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen. 




