
[J] 

Van: ouder-amstel.nl> 
Verzonden: vn'da 7 au ustus 2026 11:11 ~J] 
Aan: 
Onderwerp: Fw: Input voor de werkgeverscommissie 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: 
Verzonden: Wednesday, 10 June 2026 09:48:58 
Aan: ouder-ar 

Onderwerp: Re: Input voor de werkgeverscommissie 

Beste n[J1 

ouder-amstel.nl> [J] 

ouder-amstel.nl>;M 

[J] 

Lil 
Jammer dat dit bericht naar mijn Ouder-Amstel account is verstuurd want sinds maandag kan ik daar 
weer op werken._heeft doorgegeven dat ik mijn privé mail tijdelijk gebruikte. 
Had graag input gegeven op de vragen maar daar is het nu te laat voor. 
Krijgen wij in het presidium een up-date over dit gesprek ? 

Hoor het graag. 

Vriendelijke groet, FIJ qi
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: ~á~ouder-arnstel.nlj-li qI
Verzonden: Wednesday, 27 May 2026 17:21:51 

Onderwerp: Re: Input voor de werkgeverscommissie 

~ZE@ouder-amstel.ni>, 
ouder-amstel.nl>; ouder-
J§ ouder-amstel.nl>; [J] 

~ouder-amstel.ni> 

Allen, P] 
Als werkgeverscommissie hebben wij beper te input gekregen van de oude werkgeverscommissie, 
en aangezien ik begrijp uit de tekst van-dat eerder dit jaar al dezelfde vragen zijn gesteld, wil ik 
jullie toch vragen of deze vragen te beantwoorden of eventueel de feedback die eerder is gegeven toe 
te sturen, zodat wij meteen gesprek kunnen voeren over de huidige van zaken en indien 
verbetering nodig is, we met elkaar daar makkelijk afspraken over kunnen maken. 

[J] 
Daarmee hoop ik dat oude raadsleden en burgerraadsleden toch nog iets van feedback voor onsen 
_kunnen meegeven. 

Ijl 



Onderwerp: RE: Input voor de werkgeverscommissie 

Ijl 
Wij hebben deze email overigens openlijk gedeeld metM zodat zij op de hoogte is wat wij 
uitvragen. 

Groet 
Namens de werkgeverscommissie mpiij 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: ~~ouder-a mstel. n I>  F[J] 
Verzonden: woensdag, mei 27, 2026 11:24 AM 

ouder-amstel.nl>;- 

Hallo, 
Ijl 

Wij zijn het eens mets We vinden het nog te vroeg. Wel heb ik de vragen meegegeven aan onze 
fractieleden zodat ze deze in gedachten houden in de komende weken en maanden. 
Vanuit de fractie werd de vraag gesteld of er geen verslagen van functioneringsgesprekken zijn 
bijgehouden in de vorige raadsperiode. Daarnaast ook het verzoek om geen namen van personen te 
noemen in de emails. 

Groet,- [IJ]] 

Van: n@ouder-amstel.ni> ~~~ 
Verzonden: donderdag 21 mei 2026 11:33 
Aan: ouder-amstel.nb; 

ouder-amstel.nb; 
ouder-amstel.nl>; 

ouder-amstel.nb; 
Onderwerp: Re: Input voorde werkgeverscommissie 

Best Fi,  ]i 

I~ 

Wij vinden het grotendeels van de vragen die jullie stellen aan het raad te vroeg komen. Er zijn vele 
nieuwe raads-en burgerraadsleden en deze vragen zouden passen in het najaar. De nieuwe raad is 
nog nauwelijks gestart, nog niet zo lang geleden hebben de fracties dit ook al beantwoord. 
Vraag 5 zou volstaan, maar de andere zijn echt dikwijls al gevraagd. 
Groet- ~~~ 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: MPouder-amstel.nl> [~] 
Verzonden: Wednesday, May 20, 2026 10:10:02 PM 
Aan:~~a7ouder-amstel.nb; ouder-amstel.nb;- P] 



ouder-amstel.nl>; 
ouder-amstel.nl>; 

ouder-amstel.nl>; 
Onderwerp: Input voor de werkgeverscommissie 

ouder-amstel.nl>;
)ouder-amstel.nl> 

Beste fractievoorzitters, 

FP 
De nieuwe werkgeverscommissie heeft binnenkort de eerste vergadering met Daarvoor willen 
we graag jullie input ophalen ter voorbereiding op het gesprek. Ons gesprek met staat gepland 
op 1 juni. Daarom willen we jullie vragen uiterlijk vrijdag 29 mei jullie input te leveren op onderstaande 
vragen. 

1. Hoe ervaart jullie fractie de samenwerking met de griffier? 
2. Hoe beoordeelt jullie fractie de griffier in de rol van adviseur van de raad? 
3. Hoe beoordeelt jullie fractie de samenwerking als het gaat om de voorbereidingen op de 

vergaderingen? 
4. Welke verbeteringen ziet jullie fractie voorde griffier? 
5. Zijn er nog andere zaken die jullie de werkgeverscommissie mee willen geven in het kader van 

de beoordeling van de griffier? 
Mede namens n[Jl 

Vriendelijke groeten, 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Toelichting grondslagen 
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze 
informatie is achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De 
letter die hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende grondslag in 
onderstaand overzicht. 

[J] Art. 5.1 l id 2 sub e 
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het 
belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen. 




