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Voor u ligt het college uitvoeringsprogramma voor de periode 2027-2030. Een college-uitvoeringsprogramma (CUP) is een plan van het College waarbij
de doelen uit het coalitieakkoord worden vertaald naar concrete acties en een tijdsplanning. Het is dus een uitvoeringsdocument, maar nadrukkelijk niet
het enige middel dat het College gebruikt. Zo hebben we ook de 'Lange Termijn Agenda' (LTA) voor de planning van de raadsvoorstellen en de
begroting waarin de doelen voor specifiek het komende jaar en de financiéle vertaling van het beleid voor de komende vier jaar staan.

We hebben als College twee opties overwogen:

1. een lijst met alle expliciete acties die genoemd staan in het coalitieakkoord geplot in de tijd
2. een plan van het College waarin alle algemene ambities uit het coalitieakkoord worden vertaald naar concrete acties

Het voordeel van optie 1 is dat deze overzichtelijk is en als bijlage kan dienen voor de jaarlijkse begroting. Optie 2 is meer omvattend en geeft een
overzicht van alle acties die ambtelijk worden uitgevoerd en is hiermee een middel voor het stellen van prioriteiten en inzet van capaciteit. Het
duidelijke nadeel is de hoeveelheid werk die gaat zitten in het opstellen van dit overzicht, maar vooral in het bijhouden en monitoren hiervan. Wij
denken als college dat dit meer werk is dan het voordelen heeft. Wij hebben daarom gekozen voor optie 1 en dus een beperkt CUP als aanvulling op
bestaande plannings- en control tools. Hierdoor kan ook eenvoudiger een mid-term review worden uitgevoerd op de gemaakte voortgang.

Vertaling van coalitieakkoord naar de uitvoering

In het coalitieakkoord staat dat we de komende periode de basis leggen voor een krachtige, toegankelijke en toekomstbestendige gemeente. En ons
daarbij richten op maatregelen die inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties daadwerkelijk merken in hun dagelijks leven. In het
coalitieakkoord staan veel ambities, maar tegelijkertijd ook concrete doelen. In het CUP worden de doelen vertaald in een overzicht met opmerkingen
wat het plan van het college is. De financiéle effecten hiervan zijn opgenomen in de programmabegroting 2027-2030 of (bij eventuele vervolgstappen)
worden de effecten hiervan meegenomen in de financiéle planning en control stukken de komende jaren. Dit programma heeft als hoofddoel om
concrete acties te plotten in de tijd. De indeling van dit document volgt de indeling van het coalitieakkoord (en dus niet die van de begroting). Elke
hoofdstuk begint met een korte inleiding van de ambities uit het coalitieakkoord en sluit af met een tabel met acties en planning/status.



Samenleving:

Het college zet in op een sterke, inclusieve en toekomstbestendige samenleving waarin

inwoners zelfstandig kunnen participeren, passende ondersteuning dichtbij huis beschikbaar is en iedereen gelijke kansen krijgt. Daartoe wordt gewerkt
aan een toegankelijk netwerk van maatschappelijke voorzieningen. Daarnaast wil het college de positie van kinderen en jongeren versterken door te
investeren in kwalitatief goede onderwijsvoorzieningen en door jongeren actief te betrekken bij de lokale democratie en maatschappelijke
ontwikkelingen. Om een samenleving te bevorderen waarin iedereen zich welkom, veilig en vertegenwoordigd voelt, wordt diversiteit en inclusie
verankerd in beleid en besluitvorming.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerking

wordt)

Mogelijkheden voor een consultatiebureau in X Dit hangt samen met de gebiedsontwikkeling van

Duivendrecht onderzoeken. Ouder-Amstel.

Mogelijkheden van jongerenparticipatie met een X In 2026 zijn we gestart en heeft een vervolg in

jongerenlab en een kinder-/jongerenraad 2027.

onderzoeken.

Het minimabeleid vereenvoudigen en X Onderzoek is in 2026 gestart. Resultaten

toegankelijker maken binnen de verwachten we in 2027.

armoedeaanpak.

Een sociaal loket in het dorpshuis Duivendrecht X Wij zetten in dit vanaf 2027 te realiseren.

realiseren.

Diversiteitsbeleid ontwikkelen. X Dit pakken we in 2028 op.

Het proces voor de nieuwbouw van de X Het proces hiervoor is reeds in gang gezet.

Amstelschool/Kofschip starten.

De ondersteuning aan jongeren versterken en X Wij zetten in om het jongerenloket in stand te

het jongerenloket structureel instandhouden. houden zoals het nu is en bekijken of dit nog
versterkt kan worden

Garanderen dat ieder door de GGD verwezen X In 2027 is er extra geld vanuit het Rijk

kind terechtkan op de voorschool. vrijgemaakt.

Jongeren in samenwerking met lokale partners X In 2026 zijn we gestart en dit zal een vervolg

actief betrekken bij respectvol en veilig uitgaan hebben in 2027.

en het voorkomen van grensoverschrijdend

gedrag.




Sport en bewegen:

Het college zet in op het bevorderen van een gezonde en actieve leefstijl door inwoners van alle leeftijden voldoende mogelijkheden te bieden om te
sporten en te bewegen. Daarbij wordt gewerkt aan een toekomstbestendige en toegankelijke sportinfrastructuur die aansluit bij de groei van de
gemeente en de behoeften van verenigingen, scholen en individuele sporters.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerking

wordt)

Een locatie aanwijzen voor een X Proces hiervoor is reeds gestart.
wedstrijdwaardige sporthal, georiénteerd op de

nieuw te ontwikkelen gebieden en Duivendrecht.

Extra beweegtoestellen plaatsen bij bestaande X Hiertoe is planvorming in de maak.
beweegvoorzieningen.

De sportdeelname onder financieel kwetsbare X We zetten hier structureel op in.

inwoners, jongeren en inwoners met een

beperking verhogen door het Jeugdfonds Sport

te promoten, buurtsportcoaches in te zetten en

verenigingen te ondersteunen.

De ontwikkeling van sport meenemen in X Dit is al opgenomen in de vastgestelde plannen
gebiedsontwikkelingen zoals Amstelvoorde en voor zowel Amstelvoorde als de Werkstad
Werkstad OverAmstel. OverAmstel en dit blijven we bewaken.
Dagelijks bewegen stimuleren door de openbare | x We zetten hier structureel op in.

ruimte beweegvriendelijker in te richten en

regionaal samen te werken.

Inzetten op het behoud van een hockeyclub in X We onderzoeken wat de mogelijkheden zijn in
of nabij de gemeente. 2027.




Cultuur:

Het college zet in op een aantrekkelijk, herkenbaar en toegankelijk cultureel klimaat dat bijdraagt aan de leefbaarheid, identiteit en sociale samenhang
binnen de gemeente. Cultuur wordt daarbij gezien als een belangrijke verbindende kracht die inwoners, ondernemers, verenigingen en

maatschappelijke organisaties met elkaar in contact brengt.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

De Cultuurprijs Ouder-Amstel opnieuw X Dit wordt vanaf 2027 structureel ingevoerd.

invoeren.

De positionering van de gemeente voor X Vanaf 2027 zetten we hier structureel op in.

bezoekers, bedrijven en nieuwe inwoners

verbeteren.

Initiatieven van inwoners en verenigingen X Vanaf 2027 zetten we hier structureel op in.

stimuleren die de sociale cohesie versterken.

Broedplaatsenbeleid ontwikkelen. X Dit hangt samen met de ontwikkelingen die we met
Amstelveen inzetten.

Een samenhangend erfgoedbeleid X Dit beleid wordt in 2028 opgesteld.

ontwikkelen.




Gebiedsontwikkeling:

Het college zet in op een evenwichtige gebiedsontwikkeling die bijdraagt aan aantrekkelijke, leefbare en toekomstbestendige kernen. Daarbij wordt

gewerkt aan ruimtelijke ontwikkelingen die niet alleen voorzien in de groei van de gemeente, maar ook de identiteit, leefbaarheid en sociale samenhang
binnen de bestaande dorpskernen versterken.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd wordt) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

Het dorpsplein in Duivendrecht versterken en X Planproces is gestart met participatie in 2026.

verbeteren. Dit loopt komende jaren nog door.

Een visie op de dorpskernen ontwikkelen (onderdeel X We starten hiermee in 2028.

van Visie 2050).

Het aantal scholen, winkels, sportvoorzieningen en X Dit is al opgenomen in de vastgestelde

recreatiemogelijkheden laten meegroeien met het plannen voor zowel Amstelvoorde als de

aantal inwoners. Werkstad OverAmstel en dit blijven we
bewaken.




Wonen:

Het college zet in op voldoende betaalbare, duurzame en passende woningen voor huidige en toekomstige inwoners van Ouder-Amstel, met bijzondere
aandacht voor starters, senioren en de doorstroming op de woningmarkt, waarbij leefbaarheid en bescherming van de bestaande woningvoorraad
centraal staan.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd wordt) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

Prestatieafspraken met woningcorporaties X Prestatieafspraken worden (ambtelijk)
aanscherpen om de kwaliteit en het onderhoud te geévalueerd. Prestatieafspraken met Ymere
waarborgen en geen verkoop van sociale en Lieven de Key zijn in de maak.
huurwoningen toe te staan bij afname van de

voorraad.

Woningen met voorrang toewijzen aan vitale X X Huisvestingsverordening en beleidsregels
beroepen (zorgpersoneel, brandweer, onderwijzers vitale beroepen.

en politie).

De regels voor kamerverhuur en hospitaverhuur X Huisvestingsverordening.

versoepelen.

Een onderbouwd streefgetal voor starters- en X Volkshuisvestingsprogramma.

seniorenwoningen opnemen in het
volkshuisvestingsprogramma.
Leegstand van woningen en kantoren actief X Leegstandsverordening.
aanpakken via inventarisatie, meldplicht en
doorbelasting.

Werken met opkoopbescherming, anti- X We gaan de haalbaarheid juridisch laten
speculatiebeding en zelfbewoningsplicht, en hier onderzoeken.

actief op handhaven.

Actief handhaven op het verbod op toeristische X Dit beleid voeren we structureel door.

verhuur van een gehele woning voor meer dan 30
dagen per jaar.




Openbare ruimte:

Het college zet in op een openbare ruimte die schoon, veilig, toegankelijk en aantrekkelijk is voor inwoners en bezoekers. De openbare ruimte vormt
een belangrijke basis voor leefbaarheid, ontmoeting, beweging en recreatie en dient aan te sluiten bij de behoeften van verschillende
gebruikersgroepen.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

De herinrichtingen van de openbare ruimte op | x Hier wordt structureel op ingezet

orde brengen.

Een nieuw groenbeleid opstellen en uitvoeren. X Dit is in 2027 gereed.

De speelnota realiseren, speelplek Benningh X Begin 2027 komt de speelnota, ook speelplek
aanleggen en bestaande speelplekken Benningh gaat in uitvoering.

regelmatig onderhouden.

De woonomgeving van de Zonnehof X Plan wordt nu opgesteld en aanpak start in 2027.
gebiedsgericht aanpakken.

Een onderzoek starten naar de aanpak van X Hier wordt in 2027 mee gestart.

leegstand.

Inzetten op specialistische kennis over X Vanaf 2028 deze kennis structureel borgen in de
netcongestie binnen de ambtelijke organisatie.

organisatie.

Zorgen voor voldoende prullenbakken en X Dit wordt gestart in 2028.

biologisch afbreekbare hondenpoepzakjes in

de openbare ruimte.




Mobiliteit:

Het college zet in op een bereikbaar, veilig en toekomstbestendig mobiliteitssysteem dat aansluit bij de groei van de gemeente en bijdraagt aan een
prettige leefomgeving. Daarbij wordt gestreefd naar een goede balans tussen verkeersveiligheid, bereikbaarheid, leefbaarheid en duurzaam
ruimtegebruik.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerking

wordt)

Onderzoek doen naar het gebruik van slimme X In 2027 doen we een pilot.

verlichting (vanuit het actieplan veiligheid).

Parkeerbeleid en parkeernormen opstellen. X Gereed in de zomer van 2027.

De OV-verbinding tussen de twee kernen X Onderzoek starten we in 2028.

onderzoeken.

De N522 aanpakken (snelheid verlagen, X X Eerste stappen in dit proces zijn reeds gezet.
fietspad opwaarderen voor veilig fietsen).

Een plan opstellen om parkeerdruk in nieuwe X In 2030 wanneer de nieuwe wijken er aankomen
wijken te voorkomen. starten we hier mee.




Duurzaamheid en klimaat:

Het college zet in op een duurzame en klimaatbestendige gemeente, waarbij ambities op het gebied van energietransitie, vergroening en leefomgeving
worden vertaald naar concrete en uitvoerbare maatregelen. Daarbij wordt gestuurd op transparantie, meetbaarheid en een zorgvuldige afweging van

maatschappelijke, ruimtelijke en financiéle belangen.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerking

wordt)

De gemeenteraad informeren over de X De sessie met de raad vindt plaats in november
(on)mogelijkheden rondom windenergie. 2026.

De bomenplantopgave voortzetten inclusief X Dit beleid wordt structureel doorgezet komende
meetbare indicatoren. jaren.

Duurzaamheidsambities vertalen naar de X Loopt reeds, aanscherping in 2027.

uitvoering met meetbare resultaten.

Lokale opwek van duurzame energie X Dit beleid wordt structureel doorgezet komende
stimuleren. jaren.

Inwoners en ondernemers stimuleren om hun X Continueren aanpak.

omgeving te vergroenen.

Meetbare indicatoren voor groen vaststellen X Continueren verbeteraanpak.

om een substantiéle en kwalitatieve toename

te borgen.

Waar mogelijk aansluiten bij initiatieven zoals X Onderzoek in 2027.

de Bijenroute.

Inzetten op 100% gifvrije planten bij de X Wordt reeds op ingezet, gaan we mee door.
inrichting van de openbare ruimte.




Economie, recreatie en toerisme:

Het college zet in op een vitale economie, een aantrekkelijk recreatief aanbod en een onderscheidend toeristisch profiel dat aansluit bij de identiteit van
Ouder-Amstel. Daarbij wordt voortgebouwd op de unieke kwaliteiten van de verschillende kernen en gebieden, waarbij economische ontwikkeling,
erfgoed, recreatie en leefbaarheid in samenhang worden beschouwd.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

Ruimte voor ondernemen en bedrijvigheid X Visie bedrijventerreinen Molenkade en
Ambachtenstraat opstellen.

Contact ondernemers structureel karakter X Start in 2027 structurele overleggen.

Nieuw terrassenbeleid X Pilot gestart

De diversiteit van kernen en gebieden X Opstellen visie.

samenbrengen in één programma (Visie

2050).

Het dorpse en historische karakter van X Opstellen visie.

Ouderkerk en Duivendrecht versterken (Visie

2050).

Een woon-werkprofiel van de X Dit proces is reeds gestart.

uitbreidingsgebieden maken.




Bestuur en dienstverlening:

Het college zet in op een toegankelijke, betrokken en dienstverlenende overheid die dichtbij inwoners staat en actief werkt aan het versterken van
vertrouwen, participatie en samenwerking. Daarbij staan een goede dienstverlening, heldere communicatie en betekenisvolle betrokkenheid van
inwoners bij gemeentelijke vraagstukken centraal.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerking

wordt)

Nieuwe vormen van participatie ontwikkelen. X Gaat in 2028 gestart worden.

De gemeentelijke website verbeteren. X Starten met aanpak in 2027.

Een welkomstpakket voor nieuwe inwoners X Vanaf 2027 wordt dit structureel opgepakt

introduceren.

Buurtschouwen als experiment met inwoners X Een pilot hiervoor is reeds gestart, uitgevoerd in

organiseren. november 2026.

Een college spreekuur in de kernen organiseren. | x Vanaf november 2026 wordt dit structureel
georganiseerd.

Iedere twee jaar structureel een inwonerspeiling X X Dit zijn we gestart in 2025 en zetten we voort.

houden.

Een programmamanager Dienstverlening X Vanaf 2027 wordt hier structureel op ingezet.

starten om de dienstverlening aan inwoners te

verbeteren.

Communicatiemiddelen ontwikkelen en X Binnen bestaande capaciteit mee aan de slag.

verbeteren.

De Visie 2030 actualiseren naar Visie 2050. X Starten we in 2028.




Veiligheid:

Het college zet in op een veilige leefomgeving waarin inwoners zich beschermd, gehoord en vrij voelen. Daarbij wordt veiligheid benaderd vanuit een
integrale aanpak, waarbij preventie, vroegsignalering, handhaving, maatschappelijke ondersteuning en bewustwording hand in hand gaan.
Veiligheidsvraagstukken worden zoveel mogelijk in samenhang met sociale en maatschappelijke ontwikkelingen aangepakt.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

Structureel uitvoering geven aan het actieplan | x Hier zetten we komende jaren structureel op in.
veiligheid.

Met de gemeenteraad in gesprek gaan over de | x Structureel gesprek wat we voeren.

prioritering en inzet van handhaving.

Voorlichtingscampagnes organiseren voor X Hier zetten we komende jaren structureel op in.
ouderen over online fraude en nepagenten.

Aansluiten bij het landelijke programma X We sluiten ons hier structureel bij aan.

Veilige Steden.

Werken met een broertjes-zusjesaanpak als X Starten we mee in 2028.

onderdeel van een gezinbrede

systeemaanpak.




Financién:

Het college zet in op een financieel gezonde, transparante en toekomstbestendige gemeente. Daarbij staan een zorgvuldige besteding van publieke
middelen, een duidelijke verantwoording van beleidskeuzes en het behoud van een structureel sluitende begroting centraal. Financiéle sturing moet
inwoners, gemeenteraad en organisatie beter inzicht geven in de afwegingen die worden gemaakt en de resultaten die daarmee worden bereikt.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

De begroting leesbaarder maken en keuzes X Mee aan de slag in begroting 2027, in lijn met Burap
duidelijker aangeven.

De financiéle verordening updaten. X Starten we in 2027

Structureel inzetten op het binnenhalen van X Vanaf 2028 zetten we hier structureel op in.
subsidies.

De leges kostendekkend maken. X Onderzoek hiernaar wordt in 2027 gestart.

Onderzoek besteding sociaal domein

Om de financiéle houdbaarheid van het sociaal domein te waarborgen wordt onderzocht hoe middelen effectiever kunnen worden ingezet. Hierbij wordt
gekeken naar kosten, uitvoering, maatschappelijke effecten en mogelijkheden om ondersteuning dichter bij inwoners te organiseren.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

Een onderzoek starten naar de financiéle X Starten we mee in 2027
bestedingen binnen het sociaal domein.

Investering organisatie

De groei van de gemeente en de toenemende complexiteit van maatschappelijke opgaven vragen om een verdere versterking van de gemeentelijke
organisatie. Geinvesteerd wordt in capaciteit, expertise en uitvoeringskracht zodat ambities uit het coalitieakkoord daadwerkelijk gerealiseerd kunnen
worden en de gemeente toekomstbestendig blijft. Dit zullen we ieder jaar tijdens de kadernota opnieuw beoordelen afhankelijk van hoe de groei van
onze gemeente verloopt.

Actie (vanaf welk jaar dit uitgevoerd 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Opmerkingen

wordt)

Inzetten op organisatiegroei. X Hier wordt jaarlijks naar gekeken gerelateerd aan de
voortgang van de gebiedsontwikkeling.




